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El Comité de Nombramientos y Retribuciones de MAPFRE, S.A., en su reunión
del día 1 de febrero de 2018, ha acordado por unanimidad elevar al Consejo de
Administración de MAPFRE, S.A. el siguiente informe, de conformidad con lo
previsto en el artículo 529 decies.6 de la Ley de Sociedades de Capital y el
artículo 6.5 del Reglamento del Consejo de Administración, relativo a la
propuesta de reelección de D. Antonio Huertas Mejías como consejero de la
entidad.

"El Comité de Nombramientos y Retribuciones considera que la actuac¡ón de D.
Antonio Huertas Mejías como miembro del Consejo de Administración de
MAPFRE, S.A. desde su último nombramiento por la Junta General el 14 de
marzo de 2014,ha sido muy adecuada en todas sus vertientes: desempeño del
cargo de consejero; desempeño de cargos en la Comisión y/o Comités
Delegados; cantidad y calidad de su trabajo; y dedicación al cargo.

Y con base en lo anterior, el Comité de Nombramientos y Retribuciones
acuerda por unanimidad informar favorablemente la propuesta de reelección de
D. Antonio Huertas Mejías como miembro del Consejo de Administración por
un nuevo periodo de cuatro años."

Madrid, I de febrero de 2018
io del ComitéEI

Ángel L. Dávil
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PROPUESTA DE REELECCIÓN DE
D.A CATALINA MIÑARRO BRUGAROLAS
COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE

El Comité de Nombramientos y Retribuciones de MAPFRE, S.A., en su reunión
del día 1 de febrero de 2018, ha acordado por unanimidad proponer al Consejo
de Administración de MAPFRE, S.A., de conformidad con lo previsto en el
artículo 529 decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital y el artículo 6.2 del
Reglamento del Consejo de Administración, para su elevación a la Junta
General, la reelección por ésta de D.a Catalina Miñarro Brugarolas como
consejera independiente por un periodo de cuatro años.

El Comité de Nombramientos y Retribuc¡ones considera que la actuación de
D.' Catalina Miñarro Brugarolas como miembro del Consejo de Administración
de MAPFRE, S.A. desde su nombramiento por la Junta General el '14 de ma¡zo
de 2014 ha sido muy adecuada en todas sus vertientes: desempeño del cargo
de consejero; desempeño de cargos en la Comisión y/o Comités Delegados;
cantidad y calidad de su trabajo; y dedicación al cargo.

Madrid, 1 de febrero de 2018

Angel L. Dávila Bermejo
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PROPUESTA DE REELECC]ON DE

D.A MAR|A DEL PILAR PERALES VISCASILLAS
COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE

El Comité de Nombramientos y Rehibuciones de MAPFRE, S.A., en su reunión

del día I de febrero de 2018, ha acordado por unanimidad proponer al Consejo

de Administración de MAPFRE, S.A., de conformidad con lo previsto en el

artículo 529 decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital y el artículo 6.2 del

Reglamento del Consejo de Administración, para su elevación a la Junta

General, la reelección por ésta de D.a María del Pilar Perales Viscasillas como

consejera independiente por un periodo de cuatro años.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones considera que la actuación de

D.a María del Pilar Perales Viscasillas como miembro del Consejo de

Administración de MAPFRE, S.A. desde su nombramiento por dicho órgano,
por el procedimiento de cooptación, el 2'l de diciembre de 2017 con efectos del

1 de enero de 2018, ha sido muy adecuada en todas sus vertientes:

desempeño del cargo de consejero; cantidad y calidad de su trabajo; y
dedicación al cargo.

Madrid, 1 de febrero de 2018

El Secretario del Comité

b
Angel L. Dávila Bermejo


