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1. COMITE DE AUDITORIA

MAPFRE cuenta con un Comité de Auditoria desde el afio 2000 cuyas competencias
y normas de funcionamiento se encuentran recogidas en el Codigo de Buen
Gobierno de MAPFRE en el que se desarrollan ampliamente los principios
institucionales y empresariales del Grupo, asi como toda la reglamentacién de los
organos de gobierno de las entidades integrantes del mismo.

En su reunién del dia 3 de julio de 2008, el Consejo de Administracion de MAPFRE,
S.A. aprobd la modificacion del Cédigo de Buen Gobierno vigente hasta ese
momento para adaptarla a la nueva estructura corporativa adoptada en 2006 y para
actualizar sus normas teniendo en cuenta las recomendaciones del Codigo Unificado
de Buen Gobierno publicado en dicho afio por la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

La regulacion del Comité de Auditoria de MAPFRE, contenida en el Cédigo de Buen
Gobierno, ha sido ampliamente difundida entre los accionistas e inversores desde su
aprobacion, habiéndose comunicado igualmente a la Comisidbn Nacional del
Mercado de Valores.

La composicion del Comité de Auditoria a 31 de diciembre de 2009 es la siguiente:

Nombre Tipo Consejero
D. Luis lturbe Sanz de Madrid (Presidente) Independiente
D. Rafael Beca Borrego (vocal) Independiente
D. Sebastian Homet Dupra (vocal) Dominical

D. Manuel Jesus Lagares Calvo (vocal) Independiente
D. Antonio Miguel-Romero de Olano (vocal) Dominical

D. José Manuel Gonzalez Porro (Vocal Secretario) Ejecutivo

D. Angel Luis Davila Bermejo (Vicesecretario) -

En los estatutos de la entidad, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en
el Cadigo de Buen Gobierno de MAPFRE, siempre se ha mantenido la referencia a
la existencia del Comité de Auditoria en los términos exigidos por la Ley segun se
indica a continuacion:
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Articulo 24° de los Estatutos de MAPFRE, S.A.

“En todo caso existira un Comité de Auditoria la mayoria de cuyos miembros,
incluido el Presidente, serdn consejeros no ejecutivos, que sOlo podran ser
reelegidos una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Sera Secretario
de este Comité el del Consejo de Administracion. Dicho Comité tendré las siguientes
competencias:

1.

Verificar que las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros semestrales
y trimestrales, y la demas informacién econdémica que deba remitirse a los
organos reguladores o de supervision es veraz, completa y suficiente; que se ha
elaborado con arreglo a la normativa contable de aplicacion y los criterios
establecidos con caracter interno por la Secretaria General de MAPFRE; y que
se facilita en el plazo y con el contenido correctos.

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento del Auditor Externo de la sociedad, asi como
recibir informacién sobre la actuacién del mismo y sobre cualquier hecho o
circunstancia que pueda comprometer su independencia.

Supervisar la actuacion del Servicio de Auditoria Interna, a cuyo efecto tendra
pleno acceso al conocimiento de sus planes de actuacion, los resultados de sus
trabajos y el seguimiento de las recomendaciones y sugerencias de los auditores
externos e internos.

Conocer el proceso de informacion financiera y de control interno de la sociedad,
y formular las observaciones o recomendaciones que considere oportunas para
sSu mejora.

Informar a la Junta General de Accionistas en relacion con las cuestiones que se
planteen sobre materias de su competencia.”

El articulo 17 del nuevo Reglamento del Consejo de Administracién, aprobado el 20
de julio de 2008, afiade expresamente a las funciones béasicas del Comité de
Auditoria arriba relacionadas la de “Formular anualmente un informe sobre sus
funciones y actividades realizadas durante el ejercicio, para que sea presentado a la
Junta General de Accionistas” a cuyo fin se elabora el presente documento.

Febrero 2010 4




2. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2009

El Comité de Auditoria ha sido informado durante el ejercicio 2009 de todos los
asuntos que son de su competencia y ha cumplido con las responsabilidades que se
le asignan en la Ley, los Estatutos y el Cédigo de Buen Gobierno de MAPFRE.

El Comité de Auditoria de MAPFRE se ha reunido durante 2009 en las siguientes

fechas:

3 de febrero

11 de mayo

29 de junio

21 de julio

22 de octubre
22 de diciembre

A continuacion se presenta un resumen de la actividad del Comité de Auditoria de
MAPFRE durante el ejercicio 2009, agrupando las actividades en torno a las
competencias asignadas al mismo:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Febrero 2010

Informacién Econdémico-Financiera.

Auditoria Externa.

Supervision de la Unidad de Auditoria Interna.
Control Interno

Informacién a la Junta General de Accionistas

Otros asuntos



/2.1. Informacion Econémica Financiera \

El Cdédigo de Buen Gobierno de MAPFRE establece que es competencia
del Comité de Auditoria:

“Verificar que las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros
semestrales y trimestrales, y la demas informacion econémica que deba
remitirse a los 6rganos reguladores o de supervisién es veraz, completa y
suficiente; que se ha elaborado con arreglo a la normativa contable de
aplicacion y los criterios establecidos con caracter interno por la Secretaria
General de MAPFRE; y que se facilita en el plazo y con el contenido

K correctos.” j

De acuerdo con estas competencias, el Comité de Auditoria de MAPFRE ha
verificado en 2009 la siguiente informacion:

e El Informe de Gestion y Cuentas Anuales 2008 Individuales y Consolidadas de
MAPFRE S.A. y sus sociedades dependientes. (Fecha reunién: 03.02.2009).

e El Informe de la revision limitada sobre los estados financieros intermedios
resumidos consolidados de MAPFRE, S.A. correspondientes al periodo
intermedio finalizado a 30 de junio de 2009. (Fecha reunion: 21.07.2009).

e La informaciéon que trimestralmente MAPFRE remite a la Comision Nacional del

Mercado de Valores (CNMV). (Fecha reunion: 03.02.2009; 11.05.2009; 21.07.2009 y
22.10.2009).

Previamente, esta informacion econémico-financiera es revisada por la Direccion
General de Auditoria Interna que emite un informe en el que se resalta que la
elaboracion de los Estados Financieros Intermedios de MAPFRE se ha realizado
aplicando los mismos criterios que para las Cuentas Anuales y que éstos son
razonables, objetivos y comprobables, prevaleciendo siempre el principio de
prudencia sobre cualquier otro. Ademas, si las hubiese, se analizan las
transacciones econémicas entre empresas del Grupo.

e La informacion elaborada por MAPFRE para inversores y analistas, que es

revisada y analizada por el Comité de Auditoria antes de su emision. (Fecha
reunion: 03.02.2009; 11.05.2009; 21.07.2009 y 22.10.2009).
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2.2. Auditoria Externa

El Codigo de Buen Gobierno de MAPFRE establece que es
competencia del Comité de Auditoria:

“Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento del Auditor Externo de la
sociedad, asi como recibir informacion sobre la actuacion del mismo y
sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda comprometer su
independencia.”

En relacion con la Auditoria Externa, el citado CAdigo también establece
lo siguiente:

e “Las relaciones de MAPFRE con los Auditores Externos de las
Sociedades del Grupo se encauzaran a través del Comité de
Auditoria de MAPFRE S.A., al que corresponde formular las
propuestas para su nombramiento, prérroga y sustitucion.

e Como norma general, y salvo que existan motivos que aconsejen otra
cosa, el Auditor Externo de MAPFRE S.A. debe asumir la
responsabilidad de las auditorias de todas las empresas del Grupo.

e No se contratardn a aquellas firmas de auditoria que perciban o
vayan a percibir anualmente del Grupo honorarios cuya cuantia por
todos los conceptos sea superior al 5% de sus ingresos totales
anuales.

e En la documentacion publica anual se informara de los honorarios
globales que las sociedades del Grupo hayan satisfecho a los
Auditores Externos, con desglose de los correspondientes a la
auditoria de las cuentas anuales y de los devengados por otros
servicios, que deberan cumplir las normas en vigor para garantizar la
independencia de los Auditores.

e El Consejo de Administracion de MAPFRE procurard formular
siempre las Cuentas Anuales de manera tal que no haya lugar a
reservas ni salvedades por parte de los Auditores Externos. No
obstante, cuando considere oportuno que debe mantener su criterio,
tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los Auditores
Externos explicaran publicamente el contenido y el alcance de las
discrepancias que hayan dado lugar a dichas reservas o salvedades.

e Se comunicara como hecho relevante a la Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio de Auditor Externo, explicando con
plena transparencia las causas que la hayan motivado, y en su caso
la existencia de desacuerdos con el auditor saliente.”
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A tal efecto, el Comité de Auditoria de MAPFRE durante 2009:

e Acordo la designacion de la firma Ernst & Young como auditor de cuentas para
dicho ejercicio. (Fecha reunion: 03.02.2009).

e Autorizé el cambio de auditor externo de las Cuentas Anuales 2009 de la
compafila MAPFRE BHD (REPUBLICA DOMINICANA). EI auditor de las
Cuentas de esta entidad pasa a ser la firma Ernst & Young en sustitucion de
Price Waterhouse Coopers. (Fecha reunion: 22.12.2009).

e Aprobd el presupuesto para la auditoria externa de las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas de MAPFRE S.A. y sus sociedades dependientes
del ejercicio 2009. (Fecha reunién: 22.10.2009 y 22.12.2009).

e Con la finalidad de garantizar la independencia del auditor externo, el Comité de
Auditoria ha realizado un seguimiento trimestral de los honorarios facturados por
la firma de auditoria principal por servicios distintos a la auditoria de Cuentas
Anuales. Asi mismo, ha supervisado la relacion entre los honorarios satisfechos
a la firma de auditoria y los ingresos totales de ésta, porcentaje que segun el
Cdédigo del Buen Gobierno de MAPFRE no debe superar el 5%. Para el ejercicio

2009 este porcentaje se situ6 en el 0,05%. (Fecha de reunion: 3.02.2009; 11.05.2009;
21.07.2009; 22.10.2009).

e El Comité de Auditoria ha recibido el Plan elaborado por Ernst & Young sobre los
trabajos a realizar en el proceso de auditoria externa de las cuentas anuales
consolidadas de MAPFRE, S.A., que incluye la auditoria individual de 61
entidades nacionales y 101 extranjeras, ademas de la auditoria de 48 fondos de

pensiones y 27 de inversion gestionados por entidades de MAPFRE. (Fecha de
reunion: 22.10.2009).

En dicho informe se expone una visidn general del proceso de auditoria y se
detallan los documentos a preparar y el sistema de comunicacion procedente,
asi como la composicién del equipo de trabajo.

Asimismo, se presentan los resultados de la encuesta realizada por Ernst &
Young sobre el grado de satisfaccion obtenido por los servicios prestados por el
Grupo MAPFRE en la auditoria de cuentas del ejercicio 2008.

e Autorizo el pago de honorarios adicionales a Ernst & Young correspondientes a
desviaciones en horas producidas durante la auditoria de Cuentas Anuales

2008, tanto en la fase previa o interina como en la fase final. (Fecha de reunion:
22.10.2009).

e Recibié y analiz6 informacion adicional de la firma Ernst & Young en relacion con

los informes preliminares al de Cuentas Anuales 2009 de MAPFRE y sus
sociedades filiales. (Fecha reunion: 22.12.2009).
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Estos informes preliminares los emite la firma auditora para todas las sociedades
filiales de MAPFRE sobre los Estados Financieros Intermedios de la compafia al
30 de septiembre y tienen como finalidad detectar con anticipacién suficiente
aguellos asuntos que, de no ser resueltos satisfactoriamente en tiempo y forma,
podrian dar lugar a salvedades en el informe de auditoria externa.

e Se ha presentado el Plan de Revision Semestral 2009 y el borrador de informe
de revision limitada sobre los estados financieros intermedios resumidos
consolidados de MAPFRE, S.A. correspondientes al periodo intermedio
finalizado a 30 de junio de 2009. (Fecha de reunion: 21.07.20009).

e Con el objeto de tener una vision mas amplia, y sobre todo comparativa con las
empresas del IBEX 35 y principales Grupos Aseguradores Europeos, de los
honorarios satisfechos por MAPFRE a su auditor externo Ernst & Young, se ha
realizado un “Estudio Comparativo de Honorarios de Auditoria Externa en las
Sociedades del IBEX 35y en los principales Grupos Aseguradores Europeos No
Vida en el ejercicio 2008” a través de informacion publica disponible en paginas
web de las compafias o en la Comision del Mercado de Valores. El Comité de
Auditoria recibi6 y analizé este documento (Fecha reunién: 21.07.2009).

e EIl auditor externo ha asistido a las reuniones del Comité de Auditoria para
aguellos asuntos relacionados con la Auditoria de Cuentas Anuales, los informes
de la revision limitada a 30 de junio de 2009 y los informes preliminares a la
auditoria de Cuentas Anuales. (Fecha de reunién: 3.02.2009; 11.05.2009; 21.07.2009;
22.10.2009).

e Con el fin de establecer un marco comun para reportar de forma armonizada los
diferentes principios y aspectos de la Responsabilidad Social Corporativa nace
en 1997, con la colaboracion de UNEP (Programa Medioambiental de Naciones Unidas)
y CERES (Coalicion de Economias Socialmente Responsables), la guia GLOBAL
REPORTING INICIATIVE (GRI), siendo actualmente la metodologia mas
extendida y reconocida entre las diferentes organizaciones.

MAPFRE ha elaborado este
afio por quinta vez
consecutiva, y como parte

integrante de la documentacion | “w s e
anual elaborada, el Informe de Y Ay
Responsabilidad Social 2009 . : B
conforme a las directrices del et
GRI en su version G3. Es
necesario destacar que en -
2007 MAPFRE implanté la e
herramienta de gestion
informatica “Consigna” para la
gestion de los indicadores de
Responsabilidad Social a nivel
corporativo, permitiendo obtener datos suficientes para garantizar la calidad y

e it
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materialidad del 90% de los indicadores exigidos por Global Reporting Initiative.
A partir de este ejercicio, el informe de Responsabilidad Social de MAPFRE
incluye, ademas de los referidos a Espafa, indicadores de la actividad
aseguradora en Argentina, Brasil, Colombia y México.

Con el objeto de verificar la informacion y contribuir al principio de transparencia
se ha encargado a Ernst & Young la verificacion de este informe. EI Comité de
Auditoria conocio y verific6 en el ejercicio 2009 el Informe Anual de
Responsabilidad Social de MAPFRE correspondiente al ejercicio 2008. Conocid
también el informe de recomendaciones y aspectos susceptibles de mejora
correspondiente. (Fecha reunion: 03.02.2009 y 11.05.2009).

e Aprobé los honorarios propuestos por Ernst & Young para la emisién del informe

de verificacion de la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de 2009.
(Fecha reunién: 22.10.2009 y 22.12.2009).

~

El Cddigo de Buen Gobierno de MAPFRE establece que es competencia del
Comité de Auditoria:

/2.3. Supervision de la Unidad de Auditoria Interna

“Supervisar la actuacion del Servicio de Auditoria Interna, a cuyo efecto
tendr4 pleno acceso al conocimiento de sus planes de actuacién, los
resultados de sus trabajos y el seguimiento de las recomendaciones y
\ sugerencias de los auditores externos e internos”. /

e El Comité de Auditoria ha aprobado el Plan Anual de Auditoria Interna para el
ejercicio 2009 de MAPFRE y sus sociedades filiales, que incluye la Memoria del
afio 2008, el Plan de Auditoria para 2009, la estructura y presupuesto de la
Unidad y el plan de formacion de los auditores internos. Asi mismo, presenta un
epigrafe de ratios del coste de auditoria frente a los Ingresos y Gastos totales de
MAPFRE, el coste por auditor, niumero de auditores respecto al total de
empleados de MAPFRE, las horas promedio de formacion por auditor y el coste
hora de auditoria interna. (Fecha reunion: 03.02.2009).

e EI Comité de Auditoria ha conocido, revisado y aprobado los Informes de
Actividades de la Unidad de Auditoria Interna, que son emitidos trimestralmente
por la Direccién General de Auditoria Interna y que hacen especial hincapié en
aguellos aspectos relevantes acaecidos en el trimestre relacionados con los
informes de auditoria interna y el control interno. Asi mismo, también ha
conocido, revisado y aprobado el cumplimiento de objetivos del Plan Anual de
Auditoria Interna, seguimiento de la implantacion de las recomendaciones
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propuestas por los Servicios y Unidades de Auditoria, formacion de los auditores
internos, colaboraciones con el auditor externo y con otras areas o
departamentos de las compafias del Grupo y el seguimiento del presupuesto de
la Unidad. (Fecha reunién: 11.05.2009; 21.07.2009, 22.10.2009)

Asimismo, se ha informado al Comité de Auditoria del grado de cumplimiento a
la fecha de 17 de diciembre de 2009 de los objetivos incluidos en el Plan de
Auditoria Interna 2009 (Fecha reunién: 22.12.2008).

e EIl Comité de Auditoria aprobo el Plan Estratégico de Auditoria Interna para el
periodo 2010-2012, documento en el que se incluyen los Objetivos y Estrategias
de la Unidad. (Fecha reunién: 22.12.2009).

Aslmismo, ha realizado un seguimiento del cumplimiento del Plan Estratégico del
periodo 2009-2011. (Fecha reunion: 21.07.2009).

e Con el fin de formalizar y divulgar los aspectos de la politica de auditoria interna
en las empresas del Grupo MAPFRE, el Comité de Auditoria aprob6 la “Politica
de Auditoria Interna para Servicios de Auditoria Interna (SAI'S)” y la “Politica de
Auditoria Interna para Unidades de Auditoria Interna (UAI'S)”. Los manuales
aprobados resumen y explican la actividad de Auditoria Interna; el Plan de
Auditoria Interna, la clasificacibn de los trabajos de Auditoria, lo tipos de
informes y las recomendaciones, asi como otros asuntos que afecten a Auditoria
Interna. (Fecha reunién: 21.07.2009).

e EI Comité de Auditoria aprob6 el “Proyecto de de Auditoria Informética en
MAPFRE”, el cual trata de
dar respuesta a las
necesidades de auditoria

informética desde el PROYECTO
punto de vista de la
organizacion en “AUDITORIA INFORMATICA

MAPFRE, analizando con
detalle la estructura actual

y evaluando distintos EN MAPFRE

escenarios de gestion de

la auditoria informatica. 2010-2012

Se ha presentado el

documento en el que se MAPFRE T

detallan los objetivos y las
razones que motivan este proyecto y se ha descrito las ventajas e
inconvenientes de los posibles escenarios, asi como las razones que justifican el
escenario elegido. (Fecha reunion: 22.10.2009).
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El Comité de Auditoria aprob6 el documento que recoge la “Propuesta para el
establecimiento del estatus de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna de MAPFRE”, en el que se exponen los motivos por los que se elabora
este documento y se proponen las medidas para formalizar el estatus de estos
directores. (Fecha reunion: 22.12.2009)

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

PROPUESTA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL
ESTATUS DELOS
DIRECTORES DE LAS
UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DE MAPFRE

Comité de Auditoria
22 de diclembre, 2009

-

o

~

2.4. Control Interno

El Codigo de Buen Gobierno de MAPFRE establece que es competencia del
Comité de Auditoria:

“Conocer el proceso de informacion financiera y de control interno de la
sociedad, y formular las observaciones o recomendaciones que considere
oportunas para su mejora”.

Se presenta al Comité de Auditoria un informe sobre le grado de cumplimiento
de las acciones relacionadas con el control interno comprometidas en 2007,
destacando que todas las entidades han cumplido o se encuentran en plazo
para cumplir con los planes de accion acordados. (Fecha reunién: 29.06.2009).
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e Por otra parte, se han elaborado los informes correspondientes a las sociedades
aseguradoras espafiolas dependientes del
GRUPO MAPFRE (MAPFRE FAMILIAR, MAPFRE VIDA, @ MAPFRE
BAKINTER S. VIDA, CCM VIDA Y PENSIONES, UNION DUERO
VIDA, MAPFRE EMPRESAS, MAPFRE CAUCION Y CREDITO,

MAPFRE ASISTENCIA Y MAPFRE RE) Y a MAPFRE S.A.
Estos informes, elaborados en base a un nuevo

_
modelo, inciden en aquellos procedimientos o
controles cuyo funcionamiento resulte
inadecuado, las implicaciones de estos y se n

proponen, en su caso, las medidas que se
consideran adecuadas para su subsanacion.

CONFIDENCIAL

El Comité de Auditoria ha conocido el contenido y
la valoracion de estos informes que, previa —
aprobacion por sus respectivos Consejos de \
Administracion, se presentaron a la Direccion )

General de Seguros y Fondos de Pensiones junto MAPFRE EMPRESAS
con la documentacion estadistico-contable anual
del ejercicio 2008. Asimismo, se ha entregado

informacion sobre la metodologia de valoracion utilizada en estos informes.
(Fecha reunién: 29.06.2009).

CONTROL INTERNO

Ejercicio 2008

e El Comité de Auditoria aprob6 el documento actualizado que recoge la “Politica
de Control Interno” establecida en MAPFRE, cuyo objetivo es establecer las
normas, procedimientos y directrices principales que deben llevarse a cabo en el
GRUPO MAPFRE en materia de control interno, asi como definir formalmente
las pautas generales del Modelo de Gobierno adecuado para mantener un
Sistema de Control Interno éptimo. (Fecha reunion: 22.12.2009).

e Se hainformado al Comité de Auditoria del seguimiento del proyecto que aprobo
en 2007 de “Auditoria y Control Interno en América”, cuyo objetivo principal es la
supervision de la calidad de los componentes del Control Interno, bajo el modelo
COSO II-ERM, a través de la realizacién de pruebas de conformidad de los
negocios y actividades en las distintas entidades MAPFRE de seguro directo
ubicadas en Ibero América. Este proyecto impulsa la utilizacién de herramientas
informaticas para el desarrollo de la automatizacién de pruebas y la auditoria a
distancia.

El Comité recibié un documento con la descripcion general de proyecto, el plan
de trabajo, las acciones realizadas, informaciones de las Unidades de Auditoria
Interna (UAI'S), la inversion estimada y real, las proximas acciones previstas y
las conclusiones. (Fecha reunién: 11.05.2009).
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~

2.5. Informaciéon a la Junta General de Accionistas

El Cédigo de Buen Gobierno de MAPFRE establece que es competencia del
Comité de Auditoria:

“Informar a la Junta General de Accionistas en relacién con las cuestiones
gue se planteen sobre materias de su competencia”. )

El Presidente del Comité de Auditoria ha asistido a la Junta General de Accionistas
celebradas en el ejercicio 2009 (Junta General Ordinaria celebrada el 7 de marzo). LoS
accionistas no plantearon cuestiones sobre materias de su competencia.

2.6. Otros asuntos

El Comité de Auditoria ha conocido durante el ejercicio 2009 los siguientes asuntos:

Memoria de Actividades del Comité de Auditoria de MAPFRE correspondiente al
ejercicio 2008. (Fecha reunion: 03.02.20009).

El Grupo MAPFRE solicitd a Towers Perrin, la revisién independiente de la
suficiencia de la provision de prestaciones a 31 de diciembre de 2008 en las
entidades aseguradoras del Grupo: MAPFRE FAMILIAR (lineas de negocio de
automoviles, de seguros a los bienes y de seguros a las personas), MAPFRE
EMPRESAS y MAPFRE CAUCION Y CREDITO, asi como la estimacion del
importe a activar a 31 de diciembre de 2008 en funcion de las recuperaciones
previstas del ramo de crédito en esta ultima entidad. EI Comité de Auditoria
recibi6 los resultados de estos trabajos de revision. (Fecha reunién: 11.05.2009).

Asimismo, se solicitd a Towers Perrin una revision de las provisiones
matematicas de MAPFRE VIDA, MAPFRE CAJA MADRID VIDA, MUSINI VIDA,
BANKINTER Seguros de Vida, UNION DUERO VIDA y CCM Vida y Pensiones,
con el fin de determinar la adecuacién del calculo y su adaptacion a la normativa
legal vigente. El informe con los resultados de estos trabajos ha sido entregado
al Comité de Auditoria. (Fecha reunion: 21.07.2009).

El Comité de Auditoria conocié el informe sobre el calculo del capital econémico
de MAPFRE S.A. por factores fijos del ejercicio 2008 y con datos a 30 de junio
de 2009, con la informacién detallada para las Divisiones y Unidades del
GRUPO. También conocié el informe de riesgo operacional de 2008, que
contiene datos sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio, los mapas de
riesgo realizados en Espafia y en el exterior, el indice de criticidad por entidades
y por areas de riesgo, los tipos de riesgo por areas y las actividades previstas en
2009 y 2010. (Fecha reunién: 11.05.2009, 22.10.2009 y 22.12.2009).
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3. HECHOS POSTERIORES

El 2 de febrero de 2010 el Comité de Auditoria de MAPFRE:

e Acordoé proponer al Consejo de Administracion de MAPFRE que se incluyese en
el Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de 2010 la reeleccion de
Ernst & Young como auditor de cuentas para dicho ejercicio.

e Revisé y analiz6 las Cuentas Anuales 2009 (Individuales y Consolidadas), el
Informe de Gestion Individual y Consolidado de MAPFRE y la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa 2009 e informé favorablemente al Consejo
de Administracion de MAPFRE sobre la Informacién Economica del ejercicio
2009.

e Aprobé el Plan de Auditoria Interna 2010 que incluye la Memoria
correspondiente al ejercicio 2009 y el Plan de Auditoria interna y el Presupuesto
para el afio 2010 de la Unidad de Auditoria.

e Revisdy analizé el informe de MAPFRE S.A. 2009 para la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

---000000000---
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